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A. Conclusiones del curso anterior

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcidn detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

e Conclusiones del curso anterior

e Actualizacién y revision de todas las ppdd.

e Continuar con el uso de Teams para compartir los documentos programaticos del
centro.

e Consolidar y continuar con una metodologia basada en la inclusién y en los principios
DUA.

e Valorar las zonas de los patios para el uso de los recreos y hacer nuevas propuestas
para el proximo curso.

e Solicitud a nivel de localidad de la figura PTSC.

e Continuar en la formacion de los PIE y en concreto en AULA DEL FUTURO para poder
ponerla en marcha con la mayor de las prestaciones el proximo curso y comenzando a
utilizar recursos como la robética, chroma y edicion de podcast.

e Continuar en la linea del trabajo de las emociones y su gestion entre el alumnado
gracias al proyecto Dulcinea y todo lo trabajado en el proyecto EMOCIONATE.

e Potenciar la inclusion a través de los patios dindmicos, la convivencia positiva y los
principios DUA.

e Uso habitual de los expedientes por parte de los tutores, actualizacion y revision de cada
uno de ellos. El tutor se encargara al inicio del curso de revisar los diferentes datos,
documentos, colocar el alumnado que deja de formar parte de ese grupo, actualizar
alergias y datos familiares. Al final del curso volvera a revisar para dejarlos listos para el
Curso siguiente.

e Continuar teniendo en cuenta en la realizacién de horarios, las diferentes areas en inglés,
las salidas y desplazamientos al aula, la colocacion de varias especialidades en el
mismo dia, los desplazamientos entre edificios de los maestros especialistas (en
sesiones seguidas continuar en el mismo edificio) asi como colocar las dreas troncales
en la primera franja de la mafiana (en la medida de lo posible.

e Continuar y potenciar los proyectos iniciados: Habitos saludables, Control postural, Plan
lector, Trabajo de Valores, plan de igualdad y convivencia, proyecto Dulcinea, PIE, huerto
y gallinero escolar.

e Consolidar la Disciplina Positiva para mejorar el clima en el aula.

e Continuar con la planificacion de actividades conmemorativas.

e Evaluar con herramientas mas atractivas y metodologias activas.

e Valorar, segun el apoyo de infantil que se reciba, la posibilidad de realizar un grupo de
inmersién linglistica para alumnado inmigrante con dificultades en el idioma.

e Continuar con los programas de Prevencion logopédica y el programa de Conciencia

Programacion General Anual 5
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Fonoldgica en Ed. Infantil, como medida de prevencion y tratamiento en dicha etapa.
e Aplicar las conclusiones del Plan Transicion IES, vinculante por la Administracion

Educativa.

e Implementar en los documentos programaticos y actuaciones derivadas de ellos, en
relacion al alumnado que promociona con areas suspensas 0 no alcanza los objetivos
propuestos a nivel trimestral.

e Mantener la coordinacion con el centro de saludo para prevencion.

e Ampliar la colaboracién con el Centro de Educacion Especial o el Centro Ocupacional.

e Mantener la buena colaboracién y trabajo con el Ampa.

B. Objetivo, Actuacidn y Planificacion

Objetivos Generales, Planificacion y Actuaciones.

Procesos de ensefianza

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianza 'y
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y de atencidn a la diversidad.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Desarrollar un proceso de revisién pedagdgica colegiada de las programaciones, centrado
en la reflexidn critica y el acompafamiento profesional.:

Objetivo:

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacién
Adaptacion de todos los Octubre, |Claustro. Aportaciones | Memoria Final
apartados de las Eneroy personales y
programaciones de drea y nivel | Abril del

que segun establece el SIE.

marco normativo y tomando

siempre como referente, los

principios DUA

Incluir en las ppdd, de 1° a 6°, |Octubre, |Claustro. Aportaciones | Memoria Final
toda la informacion, Eneroy personales y

andlisis y seguimientos obre el | Abril del

alumnado con materias SIE.

Reforzar el plan de transicion interetapas centrado en el acompanamiento emocional,
académico y organizativo del alumnado, con participacion de todos los agentes

implicados.:
Objetivo:
Actuaciones Calendario Responsable | Recursos Evaluacion
Planificacion anual de las | Todo el curso. | E. Directivo, |Aportaciones|Memoria
reuniones Profesorado |personalesy |Final
previstas adaptadas de implicado del Reunion final
forma online segun dreay |SIE. inspeccién
segun el Plan de Transicién especialidad. educativa
de etapas.
Adaptacion de todas las Todo el curso. | E. Directivo, |Aportaciones|Memoria
medidas de Profesorado |personalesy |Final
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Consolidar una cultura de centro basada en la creatividad, la innovacién pedagdgicay la
educacién emocional, mediante estructuras estables, participacion activa y evaluacion

reflexiva.:

educacioén de los alumnos

Objetivo 3: Continuar estimulando la creatividad, la innovacién (a través de los PIE) y las emociones (proyecto Dulcinea y Emocidnate)
apoyando todas aquellas iniciativas encaminadas a dinamizar la vida en el centro y que aporten un valor afiadido a la calidad de la

disciplina positiva.

y aportaciones
personales. Otros
recursos, libros
adaptados a cada
uno de los niveles.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Organizacién dinamica de patios por zonas. Todo el Claustro Legislacién, materiales Memoria
curso. disponibles final

y aportaciones

personales. Otros

recursos, libros

adaptados a cada

uno de los niveles.
Continuar con el PIE, proyecto Dulcinea y Emocidnate a Todo el curso. Claustro. Legislacién, materiales Memoria
través de las tertulias dialdgicas, las tutorias afectivas y la disponibles final

Consolidar una cultura de centro basada en la creatividad, la innovacién pedagogicay la
educacion emocional, mediante estructuras estables, participacion activa y evaluacion

reflexiva.:

Objetivo:

Actuaciones | Calendario | Responsable | Recursos

Evaluacion

f

Redisefar y actualizar anualmente el Plan de Lectura como un eje vertebrador del proyecto

educativo, con enfoque transversal, inclusivo y participativo.:

Objetivo 4: Actualizar el PLAN DE LECTURA segtin el marco normativo.

Actuaciones Calendario |Responsable |Recursos Evaluacion
Planificacion de actividades a realizar desde Todo el Claustro. Legislaciéon Materiales |En reuniones
el grupo-clase propuestas por el coordinador curso. disponibles 'y de nivel y en
de biblioteca, tanto a nivel genérico, como en aportaciones la
fechas especiales: DiA DE LA BIBLIOTECA, DiA DE LA POESIA, DiA DEL personales Otros memoria
LIBRO y SEMANA CULTURAL. recursos final.

Libros adaptados a

cada uno

de los niveles.
Continuar con la actuacién del anterior plan Todo el Claustro. Legislaciéon Materiales | En reuniones
lector (2 libros al afio, 2° y 3° trimestre) para Curso. disponibles y de nivel y en
trabajar a nivel de aula con cada uno de los aportaciones la
niveles del alumnado. personales Otros memoria

recursos final.

Libros adaptados a

cada uno

de los niveles.

Fomentar una cultura de innovacion pedagdgica basada en la experimentacién, la
colaboracion docente y la evaluacion formativa a través del disefio de situaciones de

Programacion General Anual
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aprendizaje integradas y que incorporen nuevos recursos y metodologias, con seguimiento
y revision colegiada:

Objetivo 5: Continuar explorando nuevos recursos didacticos, metodolégicos e instrumentos de evaluacién con el fin de
mejorar los resultados de nuestro alumnado.
Actuaciones Calendario |Responsable |Recursos Evaluacién
Uso plataformas digitales a | Todo el Claustro. Legislacion Materiales disponibles y Reuniones de
disposicion del alumnado. | curso. aportaciones personales. Otros recursos, |nivel y memoria
libros adaptados a cada uno de los final.
niveles.
Uso de dispositivos Todo el Claustro. Legislacion Materiales disponibles y Reuniones de
tecnolégicos y robética. curso. aportaciones personales. Otros recursos, |nivel y memoria
libros adaptados a cada uno de los final.
niveles.
Utilizar nuevos recursos de | Todo el Claustro. Legislaciéon Materiales disponibles y Reuniones de
evaluacién mds atractivos | curso. aportaciones personales. Otros recursos, |nivel y memoria
para el alumnado. libros adaptados a cada uno de los final.
niveles.

Disefiar un modelo de agrupamientos flexibles basado en criterios pedagdgicos claros, con
seguimiento y evaluacién colegiada, siempre y cuando sea posible por disponer de los
recursos humanos suficientes y necesarios.:

Objetivo 6: Realizar desdobles o agrupamientos flexibles en ciertos cursos y areas a nivel interno

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacién

Realizacion de un agrupamiento flexible, Todo el E. Directivo, E. de  |Recursos En reuniones de

siempre y cuando sea posible, para atender a |curso. Orientacion, Equipo | especificos del [nivel y en la

la diversidad del grupo de 3° de primaria, Docente. EOAydela memoria final.

sobre manera, en el drea de lengua. tutoria.

Desdoble en la clase de 5 afios utilizando para | Todo el E. Directivo, E. de  |Recursos En reuniones de

ello un refuerzo durante una sesién semanal. |curso. Orientacion, Equipo | especificos del [nivel y en la
Docente. EOAydela memoria final.

tutoria.

Disefiar un plan de inmersién linglistica estructurado, flexible y emocionalmente seguro,
que facilite la integracién progresiva del alumnado en la vida escolar.:

Objetivo 7: Desarrollo de un plan de inmersién lingiiistica, desde educacién infantil, para atender alumnado recién incorporado
con
desconocimiento total del idioma.
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
Organizacién del horario de refuerzo para el alumnado | Todo el Claustro, Recursos En reuniones de
con desconocimiento del idioma, tanto dentro, como curso. equipo docente | especificos del nivelyenla
fuera del aula e impartido por cualquier profesor del y EOA. EOAydela memoria final.
centro, cuyo horario permita compatibilizarse con el tutoria.
Solicitud de participacion en el programa de Auxiliar Todo el Claustro, Recursos En reuniones de
de conversacién curso. equipo docente especificos del nivelyenla

y EOA. EOAydela memoria final.

tutoria.

Poner en marcha de manera sistematica el protocolo de acogida inicial que incluya
entrevista con la familia, deteccién de necesidades y asignacién de un alumno/a
acompafante en el centro.:

\ Objetivo: \

Programacion General Anual 8
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materno, escolarizacion previa,
situacion emocional, rutinas familiares,
necesidades educativas especiales,
etc.

Designar un docente (preferiblemente
el tutor/a) para realizar la entrevista
presencial

en los primeros dias de incorporacion.
Registrar la informacién en una ficha
individual de acogida, accesible para el equipo docente y
orientador/a del centro.

Si procede, activar medidas de apoyo
especificas (adaptaciones curriculares,
refuerzo linglistico, seguimiento
emocional)

Actuaciones Calendario Responsable | Recursos |Evaluacion
Elaborar un cuestionario de acogida Todo el Claustro Propios |Memoria
que incluya aspectos como: idioma curso del centro | final

Seleccionar un alumno/a acompafante
del mismo grupo clase, con perfil
empadtico y responsable, previa
autorizacion familiar.

Establecer un plan de
acompafiamiento

durante las primeras semanas: ayuda
en desplazamientos por el centro,
explicacién de normas,

Todo el curso. | Claustro

Propios | Memoria
del centro | final

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Disenar planes de refuerzo educativo individualizados, flexibles y orientados a la
recuperacion competencial, con seguimiento continuo y acompafiamiento docentey a
través de la identificacion de materias pendientes y analisis de los aprendizajes no

adquiridos mediante informes del curso anterior.:

Objetivo 9: Disenar planes de refuerzo educativo individualizados, flexibles y orientados a la recuperacién competencial, con seguimiento
continuo y acompaiiamiento docente y a través de la identificacion de materias pendientes y andlisis de los aprendizajes no adquiridos
mediante informes del curso anterior.
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
Partiendo de la evaluacion Todo el Claustro, equipo Legislacién, planes de trabajo |En reuniones de
Inicial, Curso. docente y EOA. de nivelyen la
realizacién de los planes de curso (24-25), planes de memoria final.
trabajo trabajo
para la recuperacion de actualizados, materiales
materias disponibles y aportaciones
pendientes hasta la primera personales.
evaluacion.
Planificacion y/o actualizacién | Todo el Claustro, equipo Legislacién, planes de trabajo |En reuniones de
de Curso. docente y EOA. de nively en la
los planes adaptados a la curso (24-25), planes de memoria final.
realidad trabajo
del resto de las evaluaciones (22 actualizados, materiales
y disponibles y aportaciones
final) personales.
Estructuracion del seguimiento | Todo el Claustro, equipo Legislacion, planes de trabajo |En reuniones de
de curso. docente y EOA. de nivelyenla
desarrollo de dichos planes y de curso (24-25), planes de memoria final.
los trabajo
resultados. actualizados, materiales

disponibles y aportaciones

personales.

Programacion General Anual
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El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Establecer un protocolo de elaboracion, revision, actualizacion y uso pedagdégico de los
informes socioeducativos, como herramienta clave para la atencion a la diversidad:

Objetivo:

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacion
Organizacién y actualizacién de los expedientes del alumnado Todo el Secretaria y Propios del Memoria
curso. tutores. centro. Final.
Incorporacion de los informes socio familiares relacionados con cualquier | Todo el Secretariay Propios del Memoria
situacion. curso. tutores. centro. Final.

Establecer una estructura de coordinacion estable y participativa con el AMPA, orientada a
fortalecer el vinculo escuela-familia y a dinamizar la vida del centro, designando una
persona del equipo directivo o docente como enlace con el AMPA, con reuniones periddicas

planificadas.:

Objetivo 2:
Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacion.
Celebracién de reuniones informativas con la responsable del AMPA para analizar la | Todo el Ampay Equipo |Propios del |Memoria
situacion e intercambiar informacién. Curso. Directivo. centro. final.
Utilizacién de los medios de difusion de los miembros del Todo el Ampa y Equipo |Propios del |Memoria
AMPA hacia los diferentes niveles para informar a las familias de cualquier novedad |curso. Directivo. centro. final.
o cambio de forma rapida.
Mantener una linea de informacién constante para cualquier cambio que se Todo el Ampa y Equipo |Propios del |Memoria
produzca en el centro. curso. Directivo. centro. final.
Colaboracion en la compra de material especifico para el adecentamiento del centro | Todo el Ampay Equipo |Propios del |Memoria
(pinturas, material diverso...), compra de material para dotar el aula de musica, curso. Directivo. centro. final.
compra de ventiladores de techo para el bienestar del alumnado.

Programacion General Anual 10
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(circuitos, rayuelas, oca...)

Decoracion de los nuevos espacios de recreo para ofrecer nuevas alternativas

Todo el
curso.

Ampay Equipo
Directivo.

Memoria
final.

Propios del
centro.

Optimizar la solicitud, planificacion y desarrollo del PES como herramienta estratégica para
la mejora del rendimiento académico y la equidad educativa.:

Objetivo 3:
Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacion
Adaptacion de las actividades en relacién con los habitos Todo el Equipo Directivo y Propios del |Memoria Final.
saludables. curso. especialista en Ed. centro.
fisica.
Realizacion de los descansos activos. Todo el Equipo Directivo y Propios del |Memoria Final.
curso. especialista en Ed. centro.
fisica.
Informacién y llevada a cabo de los desayunos saludables. Todo el Equipo Directivo y Propios del |Memoria Final.
curso. especialista en Ed. centro.
fisica.
Motivacion al alumnado y familias sobre la importancia Todo el Equipo Directivo y Propios del |Memoria Final.
de venir caminando o en bicicleta al centro. curso. especialista en Ed. centro.
fisica.
Incentivacién al alumnado sobre tipos de juegos Todo el Equipo Directivo y Propios del |Memoria Final y
populares (investigacion, busqueda, realizacion curso. especialista en Ed. centro. memoria especifica del
de materiales, decoracion de rincones del patio) fisica. PES

Desarrollar una estrategia de centro centrada en la equidad, la prevencion de la exclusidon y
la construccion de una comunidad educativa acogedora y diversa, siempre en continua

colaboracion con servicios sociales.:

Objetivo 4:

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacién
Explicacién y gestion con las familias, tanto desde tutoria como desde el | Todo el Equipo Directivo, Claustro |Propios del |Memoria
EO y ED sobre el respeto y prudencia si apareciera algin caso de curso. y EOA. centro. final.
marginalidad.

Refuerzo en el trabajo de los valores y la educacién Todo el Equipo Directivo, Claustro |Propios del |Memoria
emocional en el alumnado, haciendo hincapié en los curso. y EOA. centro. final.
sentimientos y emociones surgidos en el alumnado.

Fomentar una cultura de participacién democratica y corresponsable en el centro, donde el
alumnado sea protagonista activo de la organizacién escolar estableciendo asambleas de
aula periédicas donde se traten temas de organizacion, convivencia, propuestas y

resolucion de conflictos.:

Objetivo 5:

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacion
Realizacion en colaboracion con el alumnado, las normas anuales de Todo el Equipo Directivo, Claustro |Propios del |Memoria
clasey patios. curso. y EOA. centro. final.
Revisién y actualizacién y su posterior difusion a través de diferentes Todo el Equipo Directivo, Claustro |Propios del |Memoria
medios para todos los miembros de la comunidad educativa. curso. y EOA. centro. final.
Actualizacién de las NCOF o NOCF para adaptar todo lo referente a la Todo el Equipo Directivo, Claustro |Propios del |Memoria
organizacion interna del centro, asi como las entradas, salidas, horarios, curso. y EOA. centro. final.
distribucién del patio de recreo o desplazamientos.

Actuacion de los alumnos mediadores en situaciones conflictivas entre Todo el Equipo Directivo, Claustro |Propios del |Memoria
iguales. curso. y EOA. centro. final.

Disefiar un plan de accion tutorial con dinamicas especificas por niveles, alineadas con los
objetivos del centro y las necesidades detectadas por el EOA.:

Objetivo 6.

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacion

Realizacion de talleres especificos con el alumnado para el trabajo de | Todo el Equipo Directivo, Claustro y | Propios del |Memoria
Programacion General Anual 11
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las emociones. curso. EOA. centro. final.
Gestion y desarrollo junto con los tutores del programa Todo el Equipo Directivo, Claustro y | Propios del |Memoria
FAD solicitado a la junta de comunidades para todo el centro. curso. EOA. centro. final.
Atencion especifica de casos de alumnado con Todo el Equipo Directivo, Claustro y | Propios del |Memoria
problematica socio familiar derivadas por diferentes circunstancias. curso. EOA. centro. final.

Fomentar una cultura de participacién familiar activa y corresponsable en los 6rganos
colegiados del centro, especialmente en el Consejo Escolar realizando campafas
informativas accesibles y motivadoras sobre el papel del Consejo Escolar y la importancia
de la representacion familiar.:

Objetivo 7.

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacion
Informacién de las funciones del consejo escolar, valorando la importancia de la | Inicio de Equipo Directivoy |Propios del |Memoria
participacion de las familias. curso. Ampa. centro. final.
Realizacién de jornadas y/o actividades encaminadas a Inicio de Equipo Directivoy |Propios del |Memoria
poner en valor el trabajo y la colaboracién imprescindible de las familias en el curso. Ampa. centro. final.
centro educativo

Fomentar espacios de participacién activa y reflexién compartida donde el alumnado pueda
construir relaciones significativas en torno a la organizacion del centro.:

Objetivo 8.

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacion

Realizacién de sociogramas, cuestionarios de informacion, test, Todo el Equipo Docente y EOA. | Propios del Memoria

observacion directa Ccurso. centro. final.

Registro de datos obtenidos y andlisis de medidas en consecuencia. Todo el Equipo Docente y EOA. | Propios del Memoria
curso. centro. final.

Coordinacion externa

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacién con otros centros,

servicios e instituciones.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Consolidar el plan de transicion interetapas estructurado, colaborativo y centrado en el
bienestar y la continuidad educativa del alumnado.:

Objetivo 1.

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacion
Continuar con la coordinacion con los centros de Todo el Equipo Directivo y Claustro | Propios del |Memoria
Secundaria para un traspaso adecuado entre etapas de nuestro curso. de Profesores. centro. final.
alumnado. (plan de transicidn) Actuaciones analizadas en el objetivo 1.

Establecer un plan de transicion entre los CAls y el centro de Infantil basado en la
colaboracion, la observacion compartida y la continuidad afectiva y pedagogica disefiando

un calendario de coordinacion con los CAls, incluyendo visitas mutuas, reuniones y

observaciones cruzadas.:

Objetivo 2. CAl de la localidad para un traspaso adecuado entre etapas de nuestro alumnado que comenzara el nuevo curso.

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacion

Asistencia a reuniones informativas para recogida de informacién | Todo el Equipo Directivo y Propios del Memoria

sobre el futuro alumnado. curso. Claustro de Profesores. centro. final.
Programacion General Anual 12
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Establecer una alianza estratégica con el centro de salud local para promover una escuela
saludable, segura y conectada con su entorno comunitario designando una persona de
referencia en el centro educativo para la coordinacién con el centro de salud.:

Objetivo 3.

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacion
Priorizar la relacién con el centro de salud y Todo el Equipo Directivo. | Propios del centro y del Memoria
colaborar en todos aquellos asuntos que seande interés mutuo. Curso. centro de salud. final.

Establecer una estructura de coordinacion estable y proactiva con el Ayuntamiento para
integrar sus recursos y propuestas en el proyecto educativo del centro designando una
persona de enlace entre el centro y el Ayuntamiento, que participe en reuniones de

planificacién y seguimiento.:

Objetivo 4.

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacion
Control del trafico de las calles de Todo el Equipo Directivo y Propios del centro y Memoria
entrada del alumnado. curso. Ayuntamiento de Campo de Criptana. |propios del Ayuntamiento. final.

Establecer un protocolo de coordinacién y derivacion con servicios sociales que garantice
una respuesta agil, ética y centrada en el bienestar del alumnado, a través de reuniones
periodicas de coordinacién para el analisis de casos activos y la planificacion de

intervenciones.:

Objetivo 5.

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacion
Comunicacion con el centro de social para analisis y Todo el Equipo Directivo y Centro | Propios del centro Memoria
gestion de los casos producidos por diferentes causas o | curso. Social. y del Centro Social. final.
situaciones.

Disefiar un programa de actividades inclusivas en torno al huerto escolar que promueva el
aprendizaje compartido, la convivencia y la sensibilizacion hacia la diversidad estableciendo
un calendario de encuentros periédicos entre ambos centros, con objetivos y tareas
compartidas ya sean deportivas o en el huerto escolar.:

Objetivo 6. Disenar un programa de actividades inclusivas entre nuestro centro y el Maria Auxiliadora, que promueva el aprendizaje
compartido, la convivencia y la sensibilizacién hacia la diversidad estableciendo un calendario de encuentros periédicos entre ambos
centros, con objetivos y tareas compartidas ya sean deportivas o en el huerto escolar.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
Intercambio de actividades relacionadas con el huerto Todo el curso. |Equipo Directivoy Propios del Memoria final.
escolar y el trabajo en el mismo, como medida de inclusion. Claustro de profesores. centro.

Actividades deportivas inclusivas con la participacion de Todo el curso. |Equipo Directivo y Propios del Memoria final.
alumnado de ambos centros. Claustro de profesores. centro.

Planes y programas

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se

desarrollen en el centro.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Programacion General Anual
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Consolidar una implantacion efectiva del programa lingliistico mediante una planificacién
compartida, formacién docente especifica y evaluacién continua del proceso, siempre y
cuando tengamos recursos humanos suficientes.:

Objetivo 1. Garantizar la implantacién adecuada del Programa Lingdistico de Desarrollo de Inglés.

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacion
Implantacion de manera adecuada del programa | Todo el Equipo de Propios del Memoria Plan Bilingue y memoria
bilingue. curso Plurilinguismo. centro. final.

Establecer un sistema de coordinacion, seguimiento y evaluacion compartida que garantice
la implantacién efectiva y coherente de los proyectos y planes del centro.:

Objetivo 2.

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacion

Implantacion v desarrollo de: Todo el Equipo Directivo y Propios del |Memoria
P y ; Curso. Claustro de Profesores. centro. final.

Programa lingiistico de desarrollo en inglés.

PIE: Proyectos de innovacion educativa Aula del Futuro.
PLAN de Lectura.

Plan de Mejora.

Plan Digital de centro.

Proyecto Dulcinea

Plan de Igualdad y convivencia.

Proyecto Escolar Saludable (PES) Se volvera a solicitar.
Prepara-T (Se volvera a solicitar)

Trabajo en valores (analizado en el objetivo 4, 6 8 de
organizacion de la participacion y convivencia)

Huerto escolar

Gallinero escolar

Implementacion de un sistema de evaluacion continua y adaptada al desarrollo evolutivo
del alumnado, con la colaboracion del equipo de orientacién y las familias:

Objetivo 3.

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacion
Trabajo semanal (1 sesiéon semanal por cada uno de los niveles |Todo el Equipo Directivo y Claustro de | Propios del Memoria
de infantil) dentro de las aulas para prevenir curso. Profesores. centro. final.

posibles problemas del lenguaje: praxias, soplo, expresion y
comprension oral, conciencia fonolégica...

Actividades ltdicas para prevenir las dificultades en el lenguaje |Todo el EOAy tutores. Elaborados por el |Memoria
oral (juegos, cuentos, proyecciones;) curso. EOA. final.

Disefo e implementacién de un programa estructurado y progresivo de conciencia
fonoldgica, con seguimiento individualizado y actividades multisensoriales.

Accion concreta.

1. Secuenciacién de contenidos desde lo mas simple (rimas y silabas) hasta lo mas
complejo (fonemas y segmentacion):

¢ Discriminacion auditiva.

¢ ldentificacion de sonidos iniciales y finales.

¢ Segmentacion y fusién de silabas y fonemas.:

Objetivo 4.

Actuaciones Calendario |Responsable |Recursos Evaluacion
Trabajo semanal segun horario previsto en las aulas de Todo el EOAy Elaborados porel |Memoria
infantil para prevenir posibles problemas del lenguaje. Curso. tutores. EOA. final.
Actividades ludicas para prevenir las dificultades en el lenguaje oral (juegos, |Todo el EOAYy Elaborados porel |Memoria
cuentos, proyeccionesg) curso. tutores. EOA. final.
Creacién de un banco de recursos por parte del EOA para trabajar estos Todo el EOAYy Elaborados porel |Memoria
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‘ aspectos desde la tutoria.

‘CUI’SO.

[tutores.

[EOA.

‘ﬁnal. ‘

Actualizar anualmente el plan de accién EDSCG con actividades practicas, seguimiento
visual y participacion activa de toda la comunidad educativa.:

Objetivo 5

Actuaciones Calendario Responsable | Recursos Evaluacion
Actividades practicas y cuidado del huerto escolar. Todo el curso. | Claustro. Propios del centro| Memoria final.
Actividades practicas y cuidado del gallinero escolar. Todo el curso. | Claustro. Propios del centro | Memoria final.
Actividades practicas y funcionamiento de la patrulla de reciclaje. | Todo el curso | Claustro. Propios del centro| Memoria final.

Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Desarrollo de un programa de alimentacién saludable con actividades ludicas, participacién
familiar y seguimiento visual en el aula mediante la creacién de un ;semaforo
alimenticio; en el aula donde el alumnado coloque pegatinas segun el tipo de alimento que

trae cada dia:

¢ Verde: frutas, verduras, frutos secos naturales.

¢ Amarillo: bocadillos, lacteos, cereales integrales.

¢ Rojo: bolleria industrial, snacks, refrescos.:

del comedor orientaran a
los alumnos sobre la importancia de consumir todos los grupos

demostraciones de como preparar meriendas saludables. Ademas, los monitores

alimenticios presentes en su men (frutas, verduras, proteinas, carbohidratos).

Objetivo 1.

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos |Evaluacion
Realizar charlas periédicas sobre nutricién para alumnos, Todo el Equipo Directivoy |Propios Memoria
donde se expliquen los beneficios de una dieta equilibrada y se hagan curso. responsables del centro. |final.

Implementacion de un programa de convivencia y disciplina positiva en el comedor, basado
en normas claras, refuerzo positivo y participacion activa del alumnado:

pequefias recompensas.

respetar el turno para servirse la comida. Los alumnos deberan firmar un
contrato de convivencia, donde se comprometan a cumplir estas normas. Los
monitores podran reforzar positivamente el comportamiento adecuado y ofrecer

comedor.

Objetivo 2.

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos |Evaluacion
Establecer reglas claras sobre el comportamiento dentro del Todo el Equipo Directivo y Propios Memoria
comedor, como hablar en voz baja, no levantarse de la mesa sin permiso y curso. responsables del del centro. |final.

Disefio de una rutina visual y estructurada del tiempo de almuerzo, con apoyos visuales,
cronémetro visible y roles rotativos de responsabilidad.

1.
imagenes reales:
;, Lavarse las manos.

¢
¢ Preparar el espacio.
¢ Comer.

¢ Recogery limpiar.

Programacion General Anual
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en el que se sirven los alimentos. Se organizaran turnos para que los nifios
gestionen su tiempo de forma auténoma, aprendiendo a servir y a administrar su
tiempo sin prisas, siempre dentro de los limites establecidos.

comedor.

Objetivo 3.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos |Evaluacién
Dar a los alumnos la oportunidad de participar en la organizacién de su espacio Todo el Equipo Directivoy |Propios Memoria
en el comedor, como la disposicién de la bandeja, utensilios y la eleccién del orden |curso. responsables del |del centro. |final.

Implementacion de dinamicas cooperativas estructuradas y actividades de aprendizaje-
servicio que fomenten la interaccién positiva y el trabajo en equipo.

Acciones concretas:

¢ ¢Lapices al centro;.
Tertulias dialégicas.
e1-2-4; .

¢(El folio giratorio;..

¢El puzle de Aronson;.:

[ TIN o THN o THN o 1)

Objetivo 4.

Actuaciones Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacién

Todo el
curso.

Organizar actividades cooperativas durante los tiempos de descanso
en el comedor, como juegos de mesa o dinamicas

grupales que favorezcan el trabajo en equipo y el respeto entre

los compaiieros. Los monitores pueden fomentar el uso de un lenguaje
adecuado, instando a los nifios a interactuar de manera respetuosay
colaborativa durante el almuerzo.

Equipo Directivo y responsables
del comedor.

Propios
del centro

Memoria
final.

Actualizar anualmente el plan de accién EDSCG con actividades practicas, seguimiento
visual y participacion activa de toda la comunidad educativa.:

Se les ensefiard a los alumnos a utilizar correctamente los cubos de reciclaje y
compostaje, y se les explicara la importancia de no tirar comida innecesariamente,
fomentando la cultura de "comer lo que se sirve"y "no desperdiciar”.

comedor.

Objetivo 5.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos |Evaluacion
Promover practicas sostenibles en el comedor escolar, como el reciclaje de Todo el Equipo Directivoy |Propios |Memoria
residuos (plasticos, papel y orgénicos) y la reduccion de desperdicios alimentarios. |curso. responsables del | del centro |final.

Creacién de un ;Consejo Infantil del Menu Saludable; con representacién del alumnado,

actividades de aprendizaje sobre nutricion y votaciones participativas, a través de la

formacién de un pequefio comité de alumnos/as (rotativo por trimestres) que participe en la
revision y propuesta de menus junto con el equipo docentey, si es posible, el personal del

comedor.:
Objetivo 6.
Actuaciones Calendario |Responsable Recursos |Evaluacién
Crear un "comité de menu escolar' compuesto por representantes de cada clase Todo el Equipo Directivoy |Propios Memoria
quienes podran sugerir, comentar y votar sobre posibles cambios o mejoras en el | curso. responsables del |del centro. |final.
menu del comedor. Estos representantes se reuniran periédicamente con el comedor.
personal de cocina y los educadores para expresar las preferencias de los
estudiantes, siempre dentro de un marco
Objetivos propios
El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.
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e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Actualizar anualmente el plan de acciéon EDSCG con actividades practicas, seguimiento
visual y participacion activa de toda la comunidad educativa.:

necesidades educativas especiales. Se fomentara la participacion activa
de todos a través de metodologias activas y cooperativas como el aprendizaje basado
en proyectos.

Objetivo 1.

Actuaciones Calendario |Responsable |Recursos |Evaluacion
Implementar grupos heterogéneos en actividades colaborativas y realizar adaptaciones |Todo el Todo el Propios Memoria
curriculares, tanto en contenidos como en evaluacién, para estudiantes con curso. Claustro. del centro. |Final.

Revision anual e implementacién de un Plan Inclusion basado en la personalizacion del
aprendizaje, el trabajo cooperativo y el uso de apoyos visuales y tecnolégicos.:

Objetivo 2.

Actuaciones Calendario |Responsable |Recursos |Evaluacion
Implantar una serie de normas consensuadas por el alumnado, con especial énfasis en |Todo el Todo el Propios Memoria
la comunicacion respetuosa y la resolucién de conflictos de forma pacifica. Los curso. Claustroy el |del centro. |final.
docentes actuaran como modelos, promoviendo la empatia, la escucha EOA.

activa y el reconocimiento de las emociones en los estudiantes.

Implementacion de un programa de disciplina positiva basado en el respeto mutuo, la
empatia, la resolucién pacifica de conflictos y el refuerzo de comportamientos adecuados.:

dialégicas y reuniones de aula donde los estudiantes puedan expresar sus inquietudes
y trabajar en proyectos que favorezcan la integracion, la inclusion y el respeto mutuo.

EOA.

Objetivo 3.

Actuaciones Calendario |Responsable |Recursos |Evaluacion
Crear espacios de participacion donde los alumnos puedan proponer y debatir ideas | Todo el Todo el Propios Memoria
para mejorar la convivencia en el aula y el centro en general. Se promoveran tertulias | curso. Claustroy el |del centro. |Final.

Disefio de un entorno de convivencia positiva, asi como de aprendizaje cooperativo y
participativo, basado en el respeto, la corresponsabilidad y la toma de decisiones

compartida.:
Objetivo 3.
Actuaciones Calendario |Responsable |Recursos |Evaluacion
Crear espacios de participacion donde los alumnos puedan proponer y debatir ideas Todo el Todo el Propios Memoria
para mejorar la convivencia en el aula y el centro en general. Se promoveran tertulias curso. Claustroy el |del centro. |Final.
dialégicas donde los estudiantes puedan expresar sus inquietudes y trabajar en EOA.
proyectos que favorezcan la integracién, la inclusion y el respeto mutuo.

Revisién anual del programa de mediacién y resolucién de conflictos adaptado a la etapa
educativa, con herramientas visuales, rutinas emocionales y espacios de didlogo.:

Objetivo 4.

Actuaciones Calendario | Responsable |Recursos |Evaluacién
Continuar con el programa de mediacién escolar en el que los propios alumnos actien |Todo el Todo el Propios Memoria
como mediadores en los conflictos, guiados por un tutor o orientador. Ademas, se curso. Claustro del centro. |final.
trabajaran habilidades de resolucién de conflictos a través de juegos de mesa o y el EOA

preparados por el EOA.

Disefio de experiencias de aprendizaje digital centradas en el alumno, con herramientas
interactivas, metodologias activas y evaluacién formativa.:

Objetivo 5.
Actuaciones ‘ Calendario ‘ Responsable Recursos |Evaluacion
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Todo el
curso.

Crear espacios de aprendizaje innovadores en el aula, como "aulas

del futuro’, equipadas con dispositivos como robética, kit Chroma, podcast,
tabletas, pizarras digitales y recursos interactivos. El

alumnado utilizara estas herramientas para desarrollar proyectos
interdisciplinarios, investigaciones en linea y colaboraciones

virtuales, fortaleciendo tanto sus competencias digitales como su capacidad
critica.

Equipo Directivo, Claustro. | Propios Memoria
del centro. |final.

Disefio de un programa integral de bienestar escolar que combine actividad fisica diaria,
educacién emocional y habitos saludables, con un enfoque ludico y participativo.:

Objetivo 6.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos | Evaluacion
Organizar sesiones diarias de actividad fisica, como el ¢rincén saludable;, donde se Todo el Equipo Directivo, | Propios |Memoria
realicen ejercicios tanto en el aula como al aire libre. Ademas, se promuevan curso.

actividades deportivas adaptadas a todos los niveles, trabajando la cooperacion y el
trabajo en equipo. De igual forma, se integraran charlas sobre nutricién y habitos
saludables.

Desarrollo del plan de accion anual de EDSCG activa que combine experiencias vivenciales,
proyectos colaborativos y reflexion critica sobre el impacto ambiental:

Objetivo 7.

Actuaciones Calendario |Responsable |Recursos |Evaluacion
Implementar proyectos medioambientales como el trabajo del Iniciode |Claustro de |Propios Memoria
huerto y del gallinero escolar, ademas de llevar a cabo reciclaje y la separacion de curso. profesores. |del centro. |(final.

residuos en el centro. Se organizardn también jornadas de limpieza y actividades al aire
libre para sensibilizar a los estudiantes sobre el impacto de sus acciones en el entorno.
Ademds, se trabajard el ahorro energético y la reduccion del consumo de recursos a
través de iniciativas escolares.

Continuar mejorando la biblioteca y convirtiéndola en un entorno lector enriquecido y
participativo, con actividades creativas, espacios acogedores y protagonismo del alumnado
en la vida lectora del centro.:

Objetivo 8.

Actuaciones Calendario |Responsable|Recursos Evaluacion
Realizar dos lecturas al afio, en primer y segundo ciclo, asi como tres, |Todo el Tutores. Libros adquiridos por las Memoria
en tercer ciclo, en grupo y en voz alta donde todo el alumnado leerd en |curso. familias a peticion del equipo |Final.
clase los libros de lectura elegidos por el equipo docente. docente.

Hacer uso de la biblioteca de aula y de la biblioteca escolar utilizando |Todo el Tutores. Biblioteca de aula y de centro. | Memoria
lectometros y una serie de recompensas que resulten motivadoras curso. final.

para el alumnado.

Aumentar la implementacién de un enfoque comunicativo y vivencial del inglés, centrado en
la interaccion oral, el juego, la dramatizacion y el uso del idioma en contextos reales y
significativos, siempre y cuando tengamos recursos humanos suficientes.:

Objetivo 9.
Actuaciones Calendario |Responsable |Recursos Evaluacion
Organizar actividades de simulacién de situaciones Todo el Equipo Propios y Memoria
cotidianas como hacer compras, pedir informacién en curso. Docente, elaborados por |Final.
un restaurante, ir al médico o preguntar por especialista |los
direcciones. Los alumnos se agruparian en parejas o en especialistas en
pequefios grupos y actuarian diferentes roles en inglés, inglés y DNL. |lengua inglesa.
utilizando vocabulario y frases comunes de estos
Programacion General Anual 18
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contextos.
Desarrollar actividades relacionadas con diferentes festividades y cultura
inglesa: Halloween , Saint Patrick Day, Accién de gracias...

Organizar debates o discusiones sobre temas
relevantes y de interés para los estudiantes, como sus
pasatiempos, su colegio, animales favoritos o
programas de televisién. Se les proporcionara un
conjunto de frases utiles y vocabulario especifico para
expresar opiniones y argumentar de manera
respetuosa.

Todo el
curso.

Equipo
Docente,
especialista
en

inglés y DNL.

Propios y
elaborados por
los
especialistas en
lengua inglesa.

Memoria
final.

C. Formacion e Innovacion

Lineas prioritarias para la Formacién y la Innovacion.

Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué

opciones incluye.

e Accion educativa

= Convivencia positiva y valores democraticos
= Desarrollo integral y bienestar del alumnado

= QOrientacion y tutoria

e Competencias clave

= Refuerzo de la competencia lectora

= Refuerzo de la competencia matematica

e Compromiso profesional

= Compromiso con la mejora y calidad educativas
= |nvestigacion educativa

= Participacion en el centro

e Comunicaciony liderazgo
= Alfabetizacién mediatica e informacional

= Comunicacion

Programacion General Anual
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= Liderazgo

e Ensefianza - aprendizaje
= Evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje
= Practicay gestion del proceso de ensenanza-aprendizaje

= Programacion del proceso de ensefianza-aprendizaje

e Formacion profesional

Campo NO obligatorio por registrar

e Programas CLM

= Aula del futuro

= Bienestar emocional

» Educacion inclusiva

» Exito educativo y prevencion del abandono escolar

= Proyectos de innovacion educativa

= Proyectos escolares saludables

= Respuesta educativa del alumnado con altas capacidades
= Radio educativa

» Proyectos bilinglies

e Transformacion digital

= Codigo Escuela 4.0
= Competencia digital docente

s EducamosCLM

e Particularidades del centro

Campo NO obligatorio por reqgistrar
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Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

¢ Aclaraciones

Campo NO obligatorio por reqgistrar

D. Aspectos organizativos

Concrecion anual de los aspectos organizativos.

Horarios
En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar

las particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades
extraescolares...).

e Horario general del centro

Tramo |Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
SESION 1 |9:00 9:45 45
SESION2 |9:45 10:30 45
SESION 3 [10:30 11:15 45
SESION4  |11:15 12:00 45
RECREO 12:00 12:30 30
SESION 5 [12:30 13:15 45
SESION 6  [13:15 14:00 45
EXCLUSIVA | 14:00 15:00 60

e Particularidades del centro

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Horario de atencion a padres

Grupo Tutor Horario

TRES ANOS | D2. Marta Mora Gil Carrasco Lunes de 14:00 a 15:00
CUATRO D2. Ana Maria Abad Minguez Lunes de 14:00 a 15:00
CINCO D2. Josefa Jiménez Zarza Garcia Casarrubios | Lunes de 14:00 a 15:00
PRIMERO | D2. Miriam Serrano Calcerrada Lunes de 14:00 a 15:00
SEGUNDO | D2. Laura del C. Castellanos Ruiz Lunes de 14:00 a 15:00
TERCERO | D2. Criptana Medina Escribano Lunes de 14:00 a 15:00
CUARTO D2. Almudena Mufioz Violero Lunes de 14:00 a 15:00
QUINTO D23. Maria Isabel Garcia Serna Lunes de 14:00 a 15:00
SEXTO D. José Manuel Alcafiz Mufioz-Quirés Lunes de 14:00 a 15:00
Actividades
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En este apartado se muestran los servicios complementarios.

e Servicios complementarios

Servicio complementario Tipo servicio
Comedor de Mediodia Servicio de comedor

Periodos

En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacion

(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacién infantil).

¢ Periodo de adaptacion
Organizacion por grupos pequenos

Se forman 4 grupos de 5 ninos, lo que permite una atencién mas individualizada.

Esta estructura facilita la observacion del comportamiento, necesidades y reacciones de
cada nino.

1. Criterios de agrupamiento

Se combinan niflos que ya han coincidido en guarderias para favorecer la seguridad
emocional.

Se busca equilibrio de género y nivel madurativo, promoviendo la inclusion y la diversidad

desde el inicio.
2. Duracion progresiva

Dias 1 al 4: cada grupo asiste 45 minutos, lo que reduce la sobrecarga emocional.

Dias 5 al 7: se combinan 2 grupos durante 1 hora y media, fomentando la socializacion
gradual.

Dia 8: todos los nifos asisten toda la jornada, marcando el cierre del periodo de adaptacién.

3. Espacios seguros y acogedores

El aula se prepara con materiales familiares, rutinas visuales y zonas de juego que invitan a

explorar.

Se evita la sobreestimulacién para facilitar la transicién desde el entorno familiar.
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4. Implicacion de las familias

Se promueve una comunicacion fluida con las familias, informando sobre el proceso y
recogiendo observaciones.

En algunos centros, se permite la presencia breve de familiares durante los primeros dias.
5. Objetivos emocionales

El foco esta en crear vinculos afectivos con el docente y el entorno escolar.

Se prioriza que el nifio se sienta seguro, escuchado y respetado.
6. Actividades adaptadas

Se proponen juegos simbodlicos, canciones, cuentos y rutinas sencillas que favorecen la
expresion emocional.

Las actividades estan disefiadas para ser flexibles y no evaluativas.

Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribucién de los espacios y tiempos.

e Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos

El centro debe indicar los criterios para la distribucion de los espacios y tiempos.
Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos.

La DISTRIBUCION DE ESPACIOS:

El centro esta distribuido en cuatro edificios. Hemos querido organizar buscando el minimo
paso posible de especialistas, asi como evitando el desplazamiento del alumnado.

En el edificio 1 de la sala Althia, se encuentran las tutorias de 1°, 2°, 3° y 4°. Asi mismo, se
encuentra una clase habilitada para realizar desdobles y existen dos despachos para
refuerzos.

En el edificio 2 se encuentra el comedor escolar y sus instalaciones adyacentes (planta
baja).
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De igual forma, se encuentran la biblioteca y, frente a ella, el aula de musica (planta
primera);

asi como el aula polivalente y, frente a ella, el aula facilitada a la AMPA (planta

superior).

En el edificio 3 se encuentran los despachos del equipo directivo, frente a ellos, la sala de
profesores y, asi mismo, los cursos de 5°y 6°, el despacho de orientacion y, en la planta
superior, el aula del futuro, una salita de grabacién podcast y un aula polivalente.®

El edificio 4 es el aulario de Ed. Infantil. En él se encuentran las 3 tutorias de 3, 4 y 5 afios,
una

sala de profesores, sala de psicomotricidad, un aula polivalente y dos aulas parala PTy la
AL,

respectivamente.
El aula de PT-AL se mantienen en el edificio de infantil, aunque gran parte de la atencion

realizada por dichas especialistas tiene lugar dentro de cada tutoria, para favorecer la
inclusion

educativa, salvo casos aislados para trabajar aspectos concretos como articulacién.

Dadas las posibilidades de espacio de nuestro centro, se han distribuido diferentes zonas
de

recreo para cada uno de los grupos quienes seran los que vayan rotando diariamente sobre
las mismas.

El gimnasio-pabelldn sigue clausurado y estamos a la espera de su hundimiento.

Los CRITERIOS PEDAGOGICOS que se han tenido en cuenta para la elaboracién de horarios
son los siguientes:
- Horario lectivo educacion infantil:

e Adecuar las sesiones de religion a los dos dias que contamos con la profesora

correspondiente (compartido con el CEIP VIRGEN DE LA PAZ), quedando una sesién por
dia.

e A suvez se han agrupado, en la medida de lo posible, cada dia la mayoria de las
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sesiones en

Ed. infantil seguidas para evitar tiempos perdidos entre los desplazamientos de los
diferentes

edificios de nuestro centro.

e Asignar de forma paralela la distribucion de las sesiones de alternativa a religion a los
tutores

correspondientes de infantil.

e Distribuir, aplicando la ratio establecida legalmente, la vigilancia de los recreos,
implicando a

maestros de todo el centro, separando en los diferentes patios, asi como horario (en
funcién

de la situacion)

e Ladistribucién horaria de las sesiones correspondientes a los ambitos de aprendizaje de
infantil es realizada por el equipo de ciclo buscando el mejor rendimiento y adaptacion del
alumnado a las sesiones, asi como la organizacion de espacios y recursos.

e Elrefuerzo educativo en la etapa de infantil este curso se ha quedado muy escaso
debido al

hecho de que no hemos recibido el recurso del apoyo o medio apoyo de infantil, como en

cursos anteriores. Es una pena prescindir de este recurso tan necesario en esta etapa.

-Horario lectivo educacién primaria:

e Se procurard siempre que las circunstancias lo permitan que las sustituciones de infantil
se

hagan con profesores de infantil, bien de apoyo o especialista de religion.

e En primaria igualmente las sustituciones se haran con profesorado de primaria o
especialistas,

siempre que sea posible.

e En 1° se intentaran realizar agrupamientos flexibles en las areas troncales entre el tutor,
la jefa
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de estudios y el profesor de PT para poder atender de forma inclusiva a dichos alumnos,
colocandolas siempre en las primeras franjas de la mafana.

e Se agruparan siempre que sea posible, las sesiones de inglés y natural science,
buscando el

mejor aprovechamiento del tiempo y rendimiento del alumnado, asi como la pérdida de
tiempo

de desplazamientos entre un aula y otra.

e Se han ubicado las sesiones de los especialistas de forma continuada en el mismo
edificio

para evitar intercambios de edificios entre sesiones, ya que al tener nuestro centro cuatro
bloques separados, se podria perder mucho tiempo en desplazamientos.

e Se han repartido los tiempos de coordinacion, asi como las horas complementarias,
novedad

para este curso escolar, de manera que los refuerzos queden repartidos de la manera mas

productiva, haciéndolos coincidir con los tiempos en los que se dan areas claves para
dichos

apoyos.

e Este curso, como en cursos anteriores, se ha dispuesto la cura del alumnado que sufre
caidas

en el recreo que se hagan siempre en el edificio principal.

e Las reuniones de claustro se haran en la sala de profesores.
e La sala de psicomotricidad de infantil, asi como el aula Althia, sera utilizada por los
profesores

de EF, cuando las condiciones meteoroldgicas impidan su desarrollo en el patio, ya que no

tenemos gimnasio, esta clausurado por peligro de hundimiento.

Responsabilidades

En este apartado se muestra la relacion de docentes que forman parte del Claustro del
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profesorado, de la Comision de Coordinacion Pedagdgica, ademas de las personas que
ejercen la tutoria de cada unidad o grupo.

e Claustro del profesorado

Nombre

Puesto

Cargo

Sustituto

Abad Minguez, Ana Maria

0597 - EDUCACION INFANTIL

EM.EQ.AEV - CD.ED. INF

null

Alcafiz Mufioz-Quirds, José
Manuel

0597 - EDUCACION PRIMARIA

EM.JEFE.EM - DIRECTOR - ES.INT.EQ1 - COORD.CIC -
EM.EQ.AEV

null

Calcerrada Ortega, Maria Isabel

0590 - ORIENTADOR/A

null

null

Castellanos Ruiz, Laura del C.

0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES

AS. LING. - EM.EQ.AEV

null

Castiblanque Pintor, Maria Pilar

0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y
LENGUAJE

ES.INT.EQ1

null

Diaz Alonso, Ana Belén

0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA
TERAPEUTICA

ES.EQ.AUX - EM.INT.EQ1

null

Diaz Parrefio Molina, Ana Pilar

0597 - EDUCACION FiSICA

COORPES - COR.FT.DIG - SECRETARIO - RSP. COMP. -
ES.JEF.INT - EM.EQ.AUX

null

Escamilla Sanchez, Virginia

RELIGION

null

null

Garcia Serna, Maria Isabel

0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES

EM.INT.EQ1 - EM.EQ.AEV

null

Ibafiez Lozano, Alfonso

0597 - EDUCACION FiSICA INGLES

null

null

Jiménez Zarza Garcia 0597 - EDUCACION INFANTIL EM.EQ.AEV null
Casarrubios, Josefa
Medina Escribano, Criptana 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC Ortiz Casarrubios,
Carmen
Mora Gil Carrasco, Marta 0597 - EDUCACION INFANTIL EM.EQ.AEV null
Mufioz Violero, Almudena 0597 - EDUCACION PRIMARIA RESP. BBL - EM.EQ.AEV null
Ortiz Casarrubios, Carmen 0597 - EDUCACION PRIMARIA ES.INT.EQ1 - EM.EQ.AEV null
Ortiz Escribano, Diomedes RELIGION null null
Ramos Olivares, Ana Belén 0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLES J.ESTUDIOS - EM.JEF.INT - RESP. COME - C.PREV. - null
ES.JEFE.EM
Rodriguez Talavera, Maria del 0597 - MUSICA null null
Pilar
Serrano Calcerrada, Miriam 0597 - EDUCACION PRIMARIA EM.INT.EQ1 - COORD.CIC - EM.EQ.AEV null
e Comisién de Coordinacion Pedagdgica
Nombre Puesto Cargo Sustituto
Abad Minguez, Ana Maria 0597 - EDUCACION INFANTIL EM.EQ.AEV - CD.ED. INF null
Alcafiiz Mufioz-Quirés, José 0597 - EDUCACION PRIMARIA EM.JEFE.EM - DIRECTOR - ES.INT.EQ1 - COORD.CIC - null
Manuel EM.EQ.AEV
Calcerrada Ortega, Maria Isabel | 0590 - ORIENTADOR/A null null
Castellanos Ruiz, Laura del C. 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES AS. LING. - EM.EQ.AEV null
Castiblanque Pintor, Maria Pilar | 0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y |ES.INT.EQ1 null
LENGUAJE
Diaz Alonso, Ana Belén 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA |ES.EQ.AUX - EM.INT.EQ1 null
TERAPEUTICA
Diaz Parrefio Molina, Ana Pilar 0597 - EDUCACION FiSICA COORPES - COR.FT.DIG - SECRETARIO - RSP. COMP. - null
ES.JEF.INT - EM.EQ.AUX
Escamilla Sdnchez, Virginia RELIGION null null
Garcia Serna, Maria Isabel 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES EM.INT.EQ1 - EM.EQ.AEV null
Ibafiez Lozano, Alfonso 0597 - EDUCACION FISICA INGLES null null

ES.JEFE.EM

Jiménez Zarza Garcia 0597 - EDUCACION INFANTIL EM.EQ.AEV null

Casarrubios, Josefa

Medina Escribano, Criptana 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC Ortiz Casarrubios,

Carmen

Mora Gil Carrasco, Marta 0597 - EDUCACION INFANTIL EM.EQ.AEV null

Mufioz Violero, Alimudena 0597 - EDUCACION PRIMARIA RESP. BBL - EM.EQ.AEV null

Ortiz Casarrubios, Carmen 0597 - EDUCACION PRIMARIA ES.INT.EQ1 - EM.EQ.AEV null

Ortiz Escribano, Diomedes RELIGION null null

Ramos Olivares, Ana Belén 0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLES J.ESTUDIOS - EM.JEF.INT - RESP. COME - C.PREV. - null

Rodriguez Talavera, Maria del
Pilar

0597 - MUSICA

null

null
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‘Serrano Calcerrada, Miriam

‘ 0597 - EDUCACION PRIMARIA

EM.INT.EQ1 - COORD.CIC - EM.EQ.AEV null

e La persona que ejerce la tutoria

Grupo Tutor
TRES ANOS | Mora Gil Carrasco, Marta
CUATRO Abad Minguez, Ana Maria
CINCO Jiménez Zarza Garcia Casarrubios, Josefa
PRIMERO | Serrano Calcerrada, Miriam
SEGUNDO | Castellanos Ruiz, Laura del C.
TERCERO | Medina Escribano, Criptana
CUARTO Mufioz Violero, Aimudena
QUINTO Garcia Serna, Maria Isabel
SEXTO Alcaiiz Mufioz-Quirds, José Manuel
Calendarios

El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En
la siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se podra modificar segun lo establecido en cada

centro.

 Organos y responsabilidades

tipo de centro)

Organos de gobierno E. Directivo Semanal, segun horario
Claustro Trimestral, segun convocatoria mas
inicio y fin de curso
C. Escolar Trimestral, segun convocatoria
Organos de coordinacién docente (segun | CCP Semanal, segun horario

Departamentos didacticos y
orientacion

Semanal, segun horario

Tutoria

Semanal, segun horario

Junta de profesores de grupo

Inicio de curso, trimestral y seguin
necesidades

Organos de participacion

Junta de Delegados del alumnado

Inicio de curso, trimestral y segtn
necesidades

AMPA Previsién Trimestral
AA Prevision Trimestral
Responsables de funciones especificas |Formacion Semanal segun horario y planificacion

Actividades complementarias y
Extracurriculares

Biblioteca

Proyecto Escolar Saludable

Convivencia

Coordinacion linglistica

Riesgos Laborales

Igualdad

E. Actividades extracurriculares

Programa anual de actividades extracurriculares.
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Relacion de actividades extracurriculares

El centro debe indicar la relacion de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente

o incluir una tabla propia.

e Actividades extracurriculares propuestas

del alumnado

- Actividades de acogida bienvenida

Tematica individual por nivel-clase tematica: EMOCIONATE para el
trabajo, conocimiento y gestion de las emociones.
Actividades de bienvenida. Presentacion de las normas del centro.

- Diade la biblioteca: 24 De octubre.

Actividades que se propongan y desarrollen desde el equipo de biblioteca. Todas
estas lecturas estaran relacionadas con diferentes emociones.

- Halloween (inglés)

Actividades en clase.. Desayunos monstruosos. Decoracidon monstruosa,
disfraces monstruosos. Actividad a realizar en las pista.

Octubre.

- Jornadas Educativas (Ayuntamiento
Campo de Criptana) del 20 al 24 de

Colaboracioén con diferentes actividades establecidas por una comisién
organizativa, asi como en el acto de clausuray la participacion en los diferentes
concursos propuestos por el Ayuntamiento.

Noviembre.

- Diade los derechos del nifio: 20 de

Busqueda de informacién sobre este dia Visualizacién de cortos. Trabajo desde
cada tutoria.

Noviembre.

Dia de la no violencia de Género: 25 de

Talleres en colaboracién con el Centro de la mujer y actividades a nivel de aula.

- Dia de Santa Cecilia (musica)

Actividades propuestas por la especialista de musica. Concierto por alumnado
de 4°, 5°y 6° para el resto de alumnos. Lugar sala de psicomotricidad de infantil.

- Diade la discapacidad: 3 de
Diciembre.

Concienciacion por parte del EOA a través de los cuentos.

- Diade la Constitucion

Busqueda de informacidn sobre este dia y trabajo desde cada tutoria. Visualizacion
de cortos.

- Navidad: festival, visita pajes
reales y chocolatada.

Festival con actuaciones en el teatro Cervantes: 18 de diciembre. Chocolatada
organizada por el AMPA.
Decoracion de las aulas.

- Diade la Paz: 30 de Enero.

Recordar la importancia de este dia Visualizacidn de cortos. Grabacién de
mensajes.

Cancién comun(montaje audiovisual).

Salida a la plaza acto comun con el resto de centros educativos.

- Carnaval: Febrero.

Disfraces tematicos en el aula sobre la tematica de las EMOCIONES.

- Diadelamujerylanifiaenla
ciencia: 11 de Febrero.

Actividades a nivel de aula.

- Diade la mujer
trabajadora: 8 de Marzo.

Charlas punto Omega del Centro social.

Dia del sindrome de Down: 21 de
Marzo.

Actividades a nivel de aula.

- Dia del autismo: 2 de Abril.

Actividades a nivel de aula.

- Diadel libro:23 de Abril.

Lectura - propuestas de la biblioteca
Para este curso proponemos un encuentro con artistas en los diferentes ciclos.
Actividad al aire libro.

- Dia de Europa:9 de Mayo

Actividades preparadas para este dia.

- Semana cultural

Talleres internivelares a decidir. Relacionados con la gestion de las emociones.

- Desayuno Saludable

Viernes de Dolores. Organizado por el AMPA.

- Actividades/charlas programa
tU cuentas. Actividades/charlas
consumo de fruta.

A determinar segun disponibilidad de los ponentes.
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- Graduacion 5 afios Fecha a concretar con el ayuntamiento.
y 6° de Primaria en el Teatro
Cervantes.

- Salidas al entorno . .
-Escenarios musicales.

-Excursiones varias dentro y fuera de la localidad a determinar y concretar.
-Actividades de la Jornadas educativas organizadas por el ayuntamiento.
-Centro de salud: primeros auxilios.

-Conciertos didacticos conservatorio de musica.

-Obras de teatro en la localidad.

-Actividad con EFA el Gamonal.

-Actividades en la piscina climatizada.

-Actividades en la biblioteca del municipio.

-Salidas por el entorno natural del pueblo.

-En cuanto a las excursiones o salidas fuera de la localidad:

Tres afios: No realizan salida.

Cuatro afios: A determinar.

Cinco afios: A determinar.

Primero y Segundo: Zoo de Madrid.
Tercero y Cuarto: Lagunas de Ruidera.
Quinto: Puy du Fou (Toledo)

Sexto: Warner Madrid.

- Actividades/hinchables En el patio del colegio previo contrato con la empresa sport Century.
organizado por el AMPA.

F. Presupuesto anual del centro

Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

e Concrecion del proyecto de gestion

CRITERIOS SOBRE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO.

Los criterios para la ejecucion del presupuesto, como se indicaba en el presupuesto enviado
a principios de afio, van en consonancia con los objetivos propuestos y definidos por
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nuestro Proyecto Educativo alineados con las caracteristicas de nuestro entorno social,
econdmico, natural y cultural. Desde la ejecucidn del presupuesto se intenta garantizar la
consecucion de:

* Inclusidn educativa: Garantizar que todos los alumnos, independientemente de sus
capacidades, encuentren un entorno de aprendizaje adecuado.

¢ Disciplina positiva: Fomentar una convivencia respetuosa mediante la empatia, la
escucha activa y el reconocimiento emocional.

e Participacion activa: Impulsar el protagonismo del alumnado en su aprendizajey en la
mejora de la convivencia.

e Resolucion pacifica de conflictos: Desarrollar habilidades para gestionar problemas de
forma autonoma y respetuosa.

¢ Integracion de tecnologias: Usar herramientas digitales para mejorar la ensefianza y el
aprendizaje.

e Habitos saludables: Promover la actividad fisica y la nutricién adecuada para el
bienestar fisico y mental.

e Conciencia ecoldgica: Sensibilizar sobre el respeto al medio ambiente y fomentar
practicas sostenibles.

 |dentidad cultural: Valorar el patrimonio local y reforzar la identidad manchega mediante
actividades culturales.

Dentro de nuestras propuestas, algunos de los proyectos que necesitan mas atencion
economica por la importancia y los recursos son los siguientes:

e Club de Emociones y Circulos de Convivencia Escolar para trabajar la gestion
emocional.

e Huerto Productivo y de Emprendimiento para conectar con el entorno econémico.

e Aula en la Naturaleza y Proyecto Saludable Escolar para fomentar el respeto ambiental y
los habitos saludables.

 Festival Cultural Escolar (Carnaval, Inicio de curso y Fin de curso) para reforzar la
identidad local y la convivencia interfamiliar como manera de cohesion de la comunidad
educativa.

Desde el CEIP Virgen de Criptana financia parte de sus objetivos educativos a través de
ayudas de la Junta de Castilla La Mancha, a través de la Consejeria de Educacion. Ademas,
contamos con diferentes proyectos de ambito nacional que nos reportan recursos para
poder llevar a cabo diferentes iniciativas.

Como fuentes de financiacion destacamos:
1.Subvenciones publicas

e Ministerio de Educacion: Programa de Innovacién Educativa.
e Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

2. Ayuntamiento
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e Apoyo en infraestructura y mantenimiento. (respalda las reparaciones y mejoras en
infraestructuras del centro)
e Cesidn de espacios publicos si es necesario.

3.AMPA (Asociacion de Madres y Padres)

e Organizacién de eventos solidarios (mercadillos, rifas).
e Donaciones voluntarias para compra de recursos.

4. Colaboraciones intercentros:

e La participacion en redes educativas permite compartir recursos, experiencias y
metodologias, optimizando el uso de los fondos disponibles.

CONCRECION DEL PROYECTO DE GESTION. CONTROL DEL PRESUPUESTO A 1 DE
SEPTIEMBRE DE 2.025

El presupuesto del CEIP Virgen de Criptana para el curso escolar 2025-2026 comienza con
el curso natural del afo, es decir el 1 de enero de 2025. Tras nueve meses del afio natural
puesto que comienza, como hemos dicho antes el 1 de enero de 2025, el curso empieza
con un saldo en los diferentes objetivos del programa de gestidn, que se resume en el
siguiente cuadro:

SALDOS A FECHA 01 DE SEPTIEMBRE DE 2025

Letra A1 |Saldo Letra A2 |Concepto Saldo LetraB Saldo
422A  |2.340,76 |422A  |Concepto 608|900,00 |RECURSOS DEL ESTADO |2.754,61
Total 2.340,76422A  |Concepto 612(545,11 |Total 2.754,61

422A Concepto 615|1.516,61
423A Concepto 487|2.390,00
Total 5.351,72
Saldo de la Cuenta de Gestion 10.447,09

Resumen de saldos a 01-09-2025

Estado Letra A1(2.340,76 |Libro de banco 10.439,36
Estado Letra A2|5.351,72 |Libro de Caja 7,73
Estado LetraB |2.754,61 |Gastos Ptes. Pago|0,00
Seguro Escolar 0,00

TOTAL 10.447,09 | TOTAL 10.447,09

El saldo de la CUENTA DE GESTION a 01 de septiembre de 2025 es de 10.447,09 €.

A dicha cantidad habria que restarle los diferentes gastos pendientes y previstos que serian
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e Material curricular adquirido para el inicio de curso.
e Gastos derivados de la adquisicion de materiales curriculares del banco de libros y de

las ayudas concedidas a tal fin.
* Gastos de material para actividades complementarias y curriculares.
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El ESTADO DE LA LETRA C, donde se analiza la situacion del centro, a 1 de septiembre de
2.025, es el siguiente:

Consejeria De Educacion Y Ciencia Recursos de Otras Administraciones y TOTAL

F. Operativo Distintos del F. Organismos Publicos

Concepto 229 Operativo
1.Saldo Inicial 1.816,11 4.451,72 5.980,34 12.248,17
2. Ingresos 4.602,78 900,00 550,00 6.052,78
3. Gastos 4.078,13 0,00 3.775,73 7.853,86
4. Saldo Final 2.340,76 5.351,72 2,754,61 10.447,09
(1+2-3)

La COMPARACION DE INGRESOS Y GASTOS CON EL PRESUPUESTO OFICIAL A 01 de
septiembre de 2025 es la siguiente:

Cuenta |Descripcion Presupuestado | Contabilizado | Diferencia
1 INGRESOS 5.404,50 6.052,78 -648,28
101 Recursos de la Consejeria de Educacion (229) |4.854,50 4.602,78 251,72

103 Otras Administraciones publicas 550,00 550,00 0,00
10303 | Diputacién Provincial 550,00 550,00 0,00
10306 | Otros 0,00 0,00 0,00

105 Recursos Consejeria Educacidn <> (229) 0,00 0,00 0,00
10510 |Concepto 608 0,00 900,00 -900,00

2 GASTOS 17.652,67 7.853,86 9.798,81

204 RC Mobiliario y Enseres 1.500,00 688,83 811,17

206 Material de oficina 670,61 0,00 670,61

207 Mobiliario y equipo 1.250,00 0,00 1.250,00

208 Suministros 1.500,00 1.002,29 497,71

209 Comunicaciones 400,00 277,06 122,94

211 Primas de seguros 550,00 467,40 82,60

212 Gastos diversos 6.530,34 4.835,00 1.695,34

213 Trabajos realizados por otras empresas 800,00 583,28 216,72

214 Pagos por conceptos <> 229 4.451,72 0,00 4.451,72
21407 |Concepto 487 2.390,00 0,00 2.390,00
21411 |Concepto 612 545,11 0,00 545,11
21415|Concepto 615 1.516,61 0,00 1.516,61
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La Comparacion de ingresos y gastos con el presupuesto por cuentas a fecha de 1 de
septiembre de 2025 seria:

Cuenta |Descripcion Presupuestado | Contabilizado | Diferencia
101 Recursos de la Consejeria de Educacion (229) 0,00 4.602,78 -4.602,78
10303 | Diputacién Provincial 0,00 550,00 -550,00
10510|Concepto 608 0,00 900,00 -900,00
204 RC Mobiliario y Enseres 0,00 688,83 -688,83
20804 | Suministros comedor escolar 0,00 604,94 -604,94
20807 | Material de actividades docentes 0,00 204,09 -204,09
20808 | Otros suministros 0,00 157,26 -157,26
20901 |Linea Telefonia fija 0,00 4.835,00 1.695,34
20903 |Linea Internet/telefonia 0,00 35,95 -35,95
21101 |Seguros de edificios 0,00 467,40 -467,40
21202 | Actividades culturales, complementarias y extraescolares|0,00 4.409,98 -4.409,98
21203 | Tributos 0,00 425,02 -425,02
21306 | Otros servicios contratados 0,00 583,28 -583,28
El Control del presupuesto seria:
CONTROL DEL PRESUPUESTO
Programa o adm. publica|Concepto Saldo Inicial | Ingresos | Gastos
422A 1.816,11 4.454,50|6.670,61
422A Concepto 612 545,11 0,00 545,11
422A Concepto 615|1.516,61 0,00 1.516,61
423A Concepto 487|2.390,00 0,00 2.390,00
Diputacién Provincial -550,00 550,00 |0,00
Recursos del Estado 6.530,34 0,00 6.530,34

G. Planificacion de la Evaluacion Interna

Planificacion de la Evaluacion Interna.

Evaluacion interna

En esta seccidn se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluacion
interna para el curso actual.

¢ Relacion de ambitos y dimensiones que se pueden considerar
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Ambito Dimensién
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacién docente.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.7 Medidas de inclusion educativa.

Ambito I1. La organizacién y el funcionamiento del centro | I1.1 Respuesta y adecuacién del centro a su contexto.
Ambito I1. La organizacién y el funcionamiento del centro |11.2 Adecuacién de los recursos disponibles a las necesidades del centro.

Ambito IIl. Resultados escolares 1.1 Resultados académicos del alumnado

Ambito IIl. Resultados escolares 111.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagnéstico

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.1 Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.3 Vias de comunicacion con el entorno.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora | V.1 Adecuacién de los procesos de evaluacion interna del centro.
Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora | V.2 Metaevaluacién interna.

¢ Indique los ambitos y dimensiones establecidos en Evaluacién interna

AMBITOS DIMENSIONES SUBDIMENSIONES CALENDARIO APLICACION

CURSO CURSO CURSO CURSO
2025-2026 |2026-2027 |2027-2028 |2028-2029

AMBITO 1: Dimension I.1. Sefias | Subdimensién 1.1: PE X
Procesos de de identidad del Subdimension 1.2: PGA  |X
AE—L”f:r’l‘:i’;f’.‘e Cfgt:‘;ﬁgggg‘emos Subidmension 1.3 NCOF | X

: J prog ' Subdimensién 1.4: PPDD |X

de areas y/o materias,
ambitos o modulos.

Subdimension 1.5: Planes |X
y programas de centro.

Dimension I.2. Sudimension 2.1. Equipo  |X

Funcionamiento de |directivo

los 6rganos de Subdimension 2.2. X

gobierno. Consejo Escolar
Subdimensioén 2.3. X

Claustro de Profesores.

Subdimensién 3.1 Equipos |X

Dimensidn 1.3. de ciclo
Funcionamiento de | sybdimensién 3.2 Equipos |X
los érgano.S, de de Orientacién y Apoyo.
Sgggﬂ'tzac'on Subd.im’ensién 3.3 o X
) Comisién de Coordinacién
Pedagdgica.
Subdimension 3.4 Tutoria. |X
Subdimensién 3.5 Equipos |X
Docentes.
Dimension 1.4. Subdimension 4.1 AMPA | X
Funcionamiento de  |Subdimension 4.2 X
los drganos de Asociacion del alumnado
Participacion Subdimension 4.3 Junta | X
de delegados y delegadas
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Dimensién I.5. Clima
escolar: convivencia
y absentismo.

Subdimensién 5.1
Convivencia

Subdimensién 5.2
Absentismo

Subdimensién 5.3
Relaciones sociales entre
los diferentes sectores de
la comunidad educativa

Dimension 1.6.
Procesos de
ensefianza-
aprendizaje en el
aula.

Subdimensién 6.1.
Proceso de aprendizaje
compentencial del
alumnado. El DUA

Subdimension 6.2.
Proceso de Ensefianza. La
practica docente del
profesorado.
Metodologias activas y
participativas.

Dimensién 1.7.
Medidas de
Inclusién educativa.

Subdimensién 1.1.
Medidas ordinarias y
extraordinarias de
inclusioén educativa, a nivel
de centro, a nivel de aula'y
medidas individualizadas.

AMBITO II:

LA ORGANIZACION Y
EL
FUNCIONAMIENTO
DEL CENTRO.

Dimension 11.1
Respuesta 'y
adecuacion del
centro a su contexto

Subdimensién 1.1.
Direccidn y liderazgo.

Subdimension 1.2.
Respuesta del centro a las
caracteristicas y
diversidad del alumnado.

Subdimension 1.3.
Respuesta del centro a las
caracteristicas del
profesorado y otros
profesionales.

Subdimensién 1.4.
Respuesta del centro a las
necesidades y demandas
de las familias.

Subdimensién 1.5.
Relaciones con el AMPA.

Dimensién 11.2.
Adecuacion de los
recursos disponibles
a las necesidades
del centro.

Subdimensioén 2.1.
Infrastructuras,
equipamiento y proyecto
de gestién.

Subdimension 2.2.
Plantilla y caracteristicas
del personal del centro.

Subdimension 2.3.
Organizacién de grupos y
distribucién de espacios

Subdimension 2.4.
Recursos externos

AMBITO Il1:

Dimension I11.1.

Subdimensién 1.1.
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RESULTADOS Resultados Impacto y adecuacion de
ESCOLARES académicos del las medidas adoptadas
alumnado. para la mejora de los
resultados.
Dimension 111.2. Subdimensién 2.1. X
Pruebas externas de |Adecuacién de los
rendimiento. Las resultados de las pruebas
Evaluaciones de externas a las
diagnéstico. expectativas del centro
AMBITO IV: Dimensién IV.1. Subdimensién 1.1. X
RELACION DEL Relacion con la Relacion con la
CENTRO CON EL administracion administracion educativa 'y
ENTORNO. educativa y con con otras entidades e
otras entidades e instituciones.
instituciones. Subdimensién 1.2. X
Relaciones con otras
entidades e instituciones.
Dimension 1V.2. Subdimensién 2.1. X
Relaciones entre Coordinacién infantil/
diferentes centros primaria ¢, secundaria.
educativos. La Subdimensién 2.2. X
Coordinacion entre | coordinacion con
etapas. diferentes centros.
Dimensién IV.3. Vias |Subdimensién 3.1. Vias de X
de comunicacion comunicacion y
con el entorno. proteccion de datos
AMBITO V. Dimensién V.1. Subdimensién 1.1. La X
PROCESOS DE Adecuacion de los memoria anual
EVALUACION, procesos de Subdimensién 1.2. Plan de X
FORMACION Y eVaIuaClon interna Mejora de| centro
MEJORA. del centro. Subdimension 1.3. El plan X
de formacién del
profesorado.
Dimensién V.2. Subdimension 2.1. X
Metaevaluacién Adecuacion del proceso
interna. de evaluacién interna.
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