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PLAN DE ACCIÓN PATRULLA DE RECICLAJE ECOSOSTENIBLE DEL CEIP 

VIRGEN DE CRIPTANA. 

Curso escolar 2024–2025 

 Centro: CEIP Virgen de Criptana 

 ODS vinculados: 11 (Ciudades sostenibles), 12 (Producción y consumo responsables), 13 

(Acción por el clima), 17 (Alianzas para lograr los objetivos) 

 Colaboradores: Ecoembes, Ayuntamiento de Campo de Criptana, Comité de 

Sostenibilidad Escolar, AMPA, asociaciones locales ambientales 

1. Objetivos 

- Desarrollar competencias ecosociales en el alumnado, fomentando el pensamiento crítico, la 

empatía ecológica y la acción transformadora. 

- Reducir la huella ecológica del centro mediante una gestión integral de residuos y el fomento 

de la economía circular. 

- Promover el liderazgo estudiantil a través de la participación activa en la vida del centro y la 

toma de decisiones sostenibles. 

- Integrar los ODS en el currículo de forma transversal, conectando los aprendizajes con la 

realidad local y global. 

- Fortalecer la identidad ecosostenible del centro, visibilizando su compromiso con la Agenda 

2030. 

2. Estructura de la Patrulla 

- Participantes: Alumnado de 5º y 6º de Primaria, con posibilidad de incluir alumnado de 4º 

como observadores en formación. 



 

                                                                                                                          
   

- Coordinación: Docente de sostenibilidad + Comité de Sostenibilidad Escolar + Representantes 

del alumnado. 

- Frecuencia: Todos los viernes, última hora lectiva. Reunión mensual de evaluación. 

- Zonas asignadas: Aulas, pasillos, patio, comedor, sala de profesores, biblioteca, baños y 

espacios exteriores. 

- Formación inicial: Talleres sobre residuos, economía circular y ODS impartidos por expertos 

locales. 

3. Funciones de la Patrulla 

- Revisión, vaciado y pesaje sistemático de papeleras de reciclaje (papel/cartón, envases, 

orgánico, pilas, tapones). 

- Registro digital de datos en una hoja compartida (Google Sheets o similar). 

- Reposición de bolsas, limpieza básica de contenedores y mantenimiento de puntos limpios. 

- Detección de errores en la separación y elaboración de informes mensuales con propuestas de 

mejora. 

- Dinamización de campañas de sensibilización (carteles, vídeos, podcasts, teatro escolar). 

- Preparación de materiales para la visita final a la planta de reciclaje y creación de una guía de 

buenas prácticas. 

4. Calendario de Actuaciones 

Mes Actividades destacadas 

Septiembre Formación inicial, reparto de funciones, 



 

                                                                                                                          
   

diseño de insignias y elección de portavoces. 

Octubre Campaña “Recicla bien” con carteles, vídeos y 

talleres en Infantil. 

Noviembre Auditoría de residuos, propuesta de mejoras 

y creación de un mural de datos. 

Diciembre Concurso de decoración navideña con 

materiales reciclados y mercadillo solidario. 

Enero Campaña “Reto sin plásticos” + taller de 

reutilización de envases. 

Febrero Podcast escolar sobre reciclaje, ODS y 

entrevistas a expertos locales. 

Marzo Semana del Consumo Responsable con 

actividades interetapas y trueque escolar. 

Abril Preparación de la visita a la planta de 

reciclaje de Ecoembes y creación de una guía 

ilustrada. 

Mayo Visita a la planta de Ecoembes + exposición 

de trabajos en el centro. 

Junio Evaluación final, entrega de diplomas, 

memoria de impacto y celebración 



 

                                                                                                                          
   

ecofestiva. 

5. Evaluación y Seguimiento 

- Indicadores cuantitativos: kg de residuos reciclados, número de campañas, participación por 

niveles, reducción de residuos. 

- Indicadores cualitativos: encuestas de satisfacción, autoevaluación del alumnado, observación 

docente, entrevistas. 

- Herramientas: rúbricas de competencias EDS, portafolios digitales, cuadro de mando 

ambiental, diario de la patrulla. 

6. Materiales y Recursos 

- Contenedores diferenciados por colores y señalética clara. 

- Guantes, pinzas, bolsas reciclables y balanza digital. 

- Cuaderno de registro físico y digital. 

- Plantillas para informes, campañas y presentaciones. 

- Equipamiento audiovisual (tablets, chroma, micro, apps de edición). 

- Materiales para talleres de reutilización y eco-creación. 

7. Visibilidad y Comunicación 

- Publicación semanal de logros en la web, redes sociales y tablón verde del centro. 

- Exposición de resultados en jornadas de puertas abiertas y encuentros con familias. 

- Participación en concursos escolares y redes de Escuelas por el Clima. 



 

                                                                                                                          
   

- Difusión de campañas en colaboración con Ecoembes, medios locales y radios escolares. 

8. Conclusión 

El Plan de Acción de la Patrulla de Reciclaje Ecosostenible del CEIP Virgen de Criptana representa 

un compromiso firme con la educación ambiental, el desarrollo sostenible y la participación 

activa del alumnado en la transformación del entorno escolar. A través de una planificación 

estructurada, acciones significativas y la implicación de toda la comunidad educativa, este 

proyecto no solo promueve la correcta gestión de residuos, sino que fomenta valores 

fundamentales como la responsabilidad, la cooperación, el pensamiento crítico y el liderazgo 

estudiantil. 

La integración transversal de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en el currículo, el 

enfoque competencial, y la conexión entre el aprendizaje y la realidad local y global convierten 

esta iniciativa en un ejemplo de innovación educativa con impacto real. Además, el seguimiento 

continuo, la visibilidad del proyecto y las alianzas con entidades externas refuerzan su 

sostenibilidad y proyección a largo plazo. 

En definitiva, este plan no solo busca reciclar residuos, sino también "reciclar actitudes", 

formando una ciudadanía consciente, crítica y activa en la construcción de un futuro más justo, 

equitativo y ecológicamente responsable. 



 

                                                                                                                          
   

9. Rúbricas de Evaluación - Patrulla de Reciclaje Ecosostenible del CEIP Virgen de 

Criptana 

1. Rúbrica de Competencias Ecosociales (alumnado) 

Indicador Nivel 1 (Inicial) Nivel 2 (En 

proceso) 

Nivel 3 

(Adecuado) 

Nivel 4 

(Excelente) 

Pensamiento 

crítico 

Identifica 

problemas 

ambientales 

con ayuda. 

Reconoce 

problemas y 

propone 

soluciones 

simples. 

Analiza causas 

y consecuencias 

de forma 

autónoma. 

Propone 

soluciones 

innovadoras y 

argumentadas. 

Empatía 

ecológica 

Muestra interés 

ocasional por el 

entorno. 

Participa en 

actividades con 

cierta 

implicación. 

Se compromete 

activamente 

con el cuidado 

ambiental. 

Promueve 

actitudes 

sostenibles en 

su entorno. 

Acción 

transformadora 

Participa 

cuando se le 

indica. 

Colabora en 

acciones 

puntuales. 

Toma iniciativa 

en actividades 

sostenibles. 

Lidera 

propuestas y 

moviliza a 

otros. 

 

2. Rúbrica de Evaluación de la Patrulla (funcionamiento y compromiso) 

Indicador Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 

Registro de 

datos 

No se realiza o 

es incompleto. 

Se realiza de 

forma irregular. 

Se mantiene 

actualizado con 

precisión. 

Se analiza y 

utiliza para 

tomar 

decisiones. 

Revisión y 

mantenimiento 

No se realiza o 

se hace de 

forma 

Se realiza con 

ayuda. 

Se realiza de 

forma 

autónoma y 

Se mejora el 

sistema con 

propuestas 



 

                                                                                                                          
   

superficial. responsable. propias. 

Campañas de 

sensibilización 

No participa o 

lo hace de 

forma pasiva. 

Participa con 

apoyo. 

Participa 

activamente en 

la creación de 

materiales. 

Lidera 

campañas y 

propone 

nuevas ideas. 

 

3. Rúbrica de Evaluación del Proyecto (seguimiento institucional) 

Indicador Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 

Impacto 

ambiental 

No se observan 

cambios. 

Se detecta una 

ligera mejora. 

Se reduce 

notablemente 

la generación 

de residuos. 

Se transforma 

la cultura 

ambiental del 

centro. 

Participación 

comunitaria 

Participación 

limitada. 

Participación 

de algunos 

sectores. 

Implicación de 

toda la 

comunidad 

educativa. 

Alianzas sólidas 

con agentes 

externos. 

Visibilidad y 

comunicación 

Escasa o nula 

difusión. 

Difusión 

interna básica. 

Difusión activa 

en varios 

canales. 

Alta visibilidad 

y 

reconocimiento 

externo. 

 

4. Rúbrica de Integración Curricular de los ODS 

Indicador Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 

Conexión con el 

currículo 

No se vincula 

con los 

contenidos. 

Se vincula de 

forma puntual. 

Se integra en 

varias áreas. 

Se trabaja de 

forma 

transversal y 



 

                                                                                                                          
   

significativa. 

Relación local-

global 

No se establece 

conexión. 

Se menciona de 

forma 

superficial. 

Se 

contextualiza 

en el entorno 

cercano. 

Se promueve 

una ciudadanía 

global crítica. 

 Criterios de Calificación 
Para calificar de forma justa y coherente el trabajo del alumnado y el desarrollo del 

proyecto, propongo una combinación de criterios cualitativos y cuantitativos, alineados con 

el enfoque competencial y los principios de la evaluación formativa. Aquí tienes una 

propuesta de criterios de calificación: 

1. Participación activa en la patrulla (25%) 

- Grado de implicación en las tareas asignadas. 

- Asistencia y puntualidad en las reuniones y actividades. 

- Iniciativa y responsabilidad. 

2. Desarrollo de competencias ecosociales (25%) 

- Pensamiento crítico y resolución de problemas ambientales. 

- Empatía ecológica y compromiso con el entorno. 

- Capacidad de acción transformadora. 

3. Producción de materiales y campañas (20%) 

- Calidad y creatividad en la elaboración de carteles, vídeos, podcasts, etc. 

- Claridad del mensaje y adecuación al público. 

- Uso de recursos digitales y audiovisuales. 

4. Registro y análisis de datos (15%) 

- Precisión en el registro de residuos y observaciones. 

- Uso adecuado de herramientas digitales (hojas de cálculo, portafolios). 

- Interpretación de resultados y propuestas de mejora. 



 

                                                                                                                          
   

5. Trabajo en equipo y liderazgo (15%) 

- Colaboración con compañeros/as y docentes. 

- Capacidad de organización y comunicación. 

- Liderazgo positivo y resolución de conflictos. 

 Escala de Calificación 

Nivel Descripción Rango numérico 

Excelente Supera ampliamente los 

objetivos 

9 – 10 

Notable Cumple con los objetivos 

con autonomía 

7 – 8,9 

Aprobado Cumple parcialmente los 

objetivos 

5 – 6,9 

Insuficiente No alcanza los objetivos 

mínimos 

< 5 

 

9. Anexo Videográfico. 

 

 Pinchar en el enlace: https://www.facebook.com/share/r/1Aq7UzQuuG/ 

 

 Pinchar en el enlace: https://www.facebook.com/share/p/1JKy4Wd54o/ 

 

 

 

https://www.facebook.com/share/r/1Aq7UzQuuG/
https://www.facebook.com/share/p/1JKy4Wd54o/


 

                                                                                                                          
   

 

 



 

                                                                                                                          
   

 

 



 

                                                                                                                          
   

    



 

                                                                                                                          
   

 

 



 

                                                                                                                          
   



 

                                                                                                                          
   



 

                                                                                                                          
   

 

 

 

 

 

 

 

 


